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VORWORT

Die Asphalt- und Betonmischwerke bekennen sich zu einer sozial und ékologisch
verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung. Unsere Mitarbeiter handeln nach sozialen,
okologischen und ethischen Grundsatzen. Dies ist Teil unserer Unternehmenskultur. Wir
versuchen stets unser unternehmerisches Handeln und unsere Produkte / Dienstleistungen
im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren. Als Orientierung dient uns hierbei der
nachfolgende Verhaltenskodex.

1 | MENSCHENRECHTE
Diskriminierung

In allen unseren Geschaftstatigkeiten und Beschaftigungspraktiken setzen wir uns far
Chancengleichheit ein und verbieten Diskriminierung in jeglicher Form aufgrund von Rasse,
Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, Staatsangehoérigkeit,
politischer Auffassung, Gewerkschaftszugehérigkeit, sozialer oder nationaler Herkunft.

Gesundheit und Sicherheit

Wir erméglichen eine sichere Arbeitsumgebung, beziehen aktuelle Industriestandards ein
und bertcksichtigen spezifische Gefahren. Entsprechende SchutzmaBnahmen werden
ergriffen, um Unfalle zu verhindern und Gesundheitsgefahren so weit wie méoglich zu
reduzieren.

Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit

Wir lehnen alle Formen von Zwangsarbeit und Kinderarbeit strikt ab. Wir ergreifen alle
notwendigen MaBnahmen, um sicherzustellen, dass solche Praktiken in unseren
Geschaftsaktivitaten nicht vorkommen.

Vereinigungsfreiheit & das Recht zu Kollektivverhandlungen

Unser Unternehmen respektiert das Recht aller Mitarbeitenden, sich zu organisieren und
kollektiv fur ihre Interessen einzutreten.
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2 | UMWELTSCHUTZ
Landnutzung

Wir vermeiden Geschaftstatigkeiten in Gebieten, die zu Landnutzungskonflikten fuhren
koénnten, und wahlen unsere Standorte unter Berlicksichtigung dkologischer, sozialer und
okonomischer Faktoren aus.

Emissionen

Unser Unternehmen misst und berichtet regelmaBig uber Treibhausgasemissionen, um
datengestutzte Ziele und MaBnahmen zur Reduktion zu entwickeln.

Biodiversitat

Wir setzen uns far den Schutz und die Férderung der biologischen Vielfalt ein, indem wir
naturliche Habitate erhalten, beschédigte Okosysteme wiederherstellen und
Naturschutzprojekte unterstutzen.

Wasser

Wir optimieren unseren Wasserverbrauch und behandeln abgeleitetes Wasser, um negative
Umweltauswirkungen zu minimieren.

Transport

Wir reduzieren Transportdistanzen durch die Priorisierung regionaler Lieferketten und
optimieren Logistikrouten, um Emissionen zu verringern und die Effizienz zu steigern.

3| COMPLIANCE

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der lokalen Gesetze und Regelungen, in denen unser
Unternehmen tatig ist. Dartiber hinaus verpflichten wir uns zur Einhaltung internationaler
Standards (UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte und den OECD-Leitsatzen
fUr multinationale Unternehmen). Diese leiten unser Handeln und unsere Verantwortung
gegenuber Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und der Gesellschaft.

4 | GEMEINWESEN & EIGENTUMSRECHTE
Unser Unternehmen achtet strikt physische und geistige Eigentumsrechte.

Wir engagieren uns aktiv fur das Gemeinwesen. So investieren wir gezielt in lokale Initiativen
und Programme, die nachhaltige soziale Verbesserungen férdern. Dabei setzen wir auf
Partnerschaften, um Ressourcen und Fachwissen effektiv zu blindeln und gemeinsame
Ziele zu erreichen.

5 | FAIRER WETTBEWERB

Wir handeln fair und lehnen Bestechung, Korruption sowie unlautere Geschaftspraktiken
strikt ab. UnrechtmaBige Vorteile dirfen weder angeboten noch angenommen werden.
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6 | GESCHAFTSBEZIEHUNGEN

Im Rahmen unseres Engagements flr ethische Unternehmensfuhrung und Nachhaltigkeit
enwarten wir, dass auch unsere Lieferanten die hier festgelegten Standards einhalten. Dieser
Verhaltenskodex bildet deshalb die Grundlage fur unsere Geschaftsbeziehungen.

BESCHWERDEMECHANISMUS

Beschwerden, Hinweise auf Missstande oder VerstéBe gegen diesen Verhaltenskodex
kénnen und sollen zu jeder Zeit an uns gemeldet werden. Meldungen kdénnen dabei auch
anonym erfolgen. Alle unsere Geschaftspartner sind verpflichtet sicherzustellen, dass
keinerlei negative oder disziplinarische MaBnahmen gegen meldende Personen ergriffen
werden.

Bitte informieren Sie uns, falls Sie Probleme oder Missstédnde innerhalb des Unternehmens
oder unserer Geschaftstatigkeiten feststellen. Sie haben dabei folgende Moglichkeiten:

¢ Wenden Sie sich an lhren Vorgesetzten oder an den nachsthéheren Vorgesetzten

e Kontaktieren Sie unsere Personalabteilung oder eine vertrauenswurdige
Ansprechperson

¢ Richten Sie lhre Beschwerde per E-Mail an folgende Mail-Adresse: info@asphalt-
und-beton.de
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